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SEHR GEEHRTE VEREINSMITGLIEDER, LIEBE FUNKTIONARINNEN
UND FUNKTIONARE DES OSTERREICHISCHEN ALPENVEREINS,

Es beeindruckt mich, wie kreativ und flexibel unsere Gesellschaft
Arbeit, Leben und Freizeit im Jahr 2020 neu definiert. Der soziale
Austausch wurde fast zur Ginze digitalisiert und dennoch verschlafen
wir wesentliche Probleme: , Eine von fiinf!“— diese Zahl stimmt
nachdenklich, denn jede fiinfte Frau ab dem 15. Lebensjahr ist Opfer
von korperlicher und/oder sexueller Gewalt — das hat sich in den letzten
zehn Jahren nicht geindert und betrifft Frauen aus allen Kulturen und
Gesellschaftsschichten.

Da sich die Zahlen an weiblichen, aber auch an minnlichen
Gewaltopfern nicht zum Besseren verindern, ist die Praventionsarbeit
im Osterreichischen Alpenverein bedeutsamer denn je, denn wir
gehoren nicht zu den Schlifer*innen, wir gehen einen Schritt weiter:
Wir fordern RESPEKT, WERTSCHATZUNG und VERTRAUEN

als Grundlage fiir ein gelungenes Miteinander gegeniiber allen
unseren Vereinsmitgliedern und Mitmenschen — so wurde es auch im
Grundsatzpapier 2014 beschlossen und unterzeichnet.

Grundlegendes fiir diese Forderungen bringen wir in unserer
Vereinsarbeit bereits mit, denn wir leisten primire Priaventionsarbeit:
Wir unterstiitzen Kinder, Jugendliche und Erwachsene darin,
selbstbestimmt durchs Leben zu gehen — gestirkt durch
Gruppenaktivititen, Sport und Naturerleben.

Gehen wir gemeinsam einen Schritt weiter und machen diese
Arbeit sichtbar, nicht nur in der digitalen Welt.

Caroline Rinner

Mitglied des Bundesjugendteams, Ansprechpartnerin
fur das Thema Privention

»Privention von Gewalt ist kein Projekt, das in ein paar Stunden abgehalten ist,
sondern meint vielmehr eine Haltung, die sich im alltiglichen Miteinander
widerspiegeln muss.” (Stefanie Vasold, 3D 1. Ausgabe)
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PRAVENTION

VON GEWALT UND DISKRIMINIERUNG
IM ALPENVEREIN

Wir verwenden den Begriff ,gewaltarm”, da sich
bei nadherer Betrachtung die Frage stellt,

ob wir von gewaltfrei iiberhaupt sprechen
kénnen. Gewalt gehort zur menschlichen Natur
ebenso wie Akzeptanz und Liebe. Es sind

aber das bewusste Minimieren von Gewalt und

das bewusste AusschlieBen von (sexuellen)
Grenziiberschreitungen in der Vereinsarbeit, die
zu einem gewaltarmen Miteinander beitragen.

ewalt und Diskriminierung sind
G sensible und polarisierende The-
men. Fir den Alpenverein und die
Alpenvereinsjugend ist es wichtig, hier
eine gemeinsame Sprache zu finden und
Bewusstsein fiir dieses durchwegs unan-

genehme Thema zu entwickeln.

Im Alpenverein engagieren sich viele
Ehrenamtliche fiir Berg- und Naturerleb-
nisse in Gemeinschaft. Sie schaffen damit
Méglichkeiten fiir positive und gesund-
heitsférdernde Erfahrungen — wir alle
kennen die positiven Gefiihle von Tagen
drauRen! Leider erleben aber auch in un-
seren Reihen Menschen Grenzverletzun-
gen, erfahren Abwertung oder Ubergriffe.

Neben dem Ziel, unsere Funktionir*in-
nen gut auszubilden, um Bergunfille zu
vermeiden, ist es auch unsere Aufgabe,
die Privention von Gewalt und Diskrimi-
nierung zu thematisieren. Der Arbeits-
prozess hierzu hat im Alpenverein im
Jahr 2012 mit der Griindung einer Arbeits-
gruppe begonnen. Ein Grundsatzpapier
zum Thema entstand und wurde 2013
offiziell durch den Bundesausschuss des
Alpenvereins und den Bundesjugendaus-
schuss bestitigt. Dieses Grundsatzpapier
verweist auf den Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor jeglichen Gewaltformen
und fordert ein gelingendes, gewaltarmes
Miteinander unter allen Mitgliedern des
Osterreichischen Alpenvereins ein (Seite
10 in diesem Heft).

Neben diesem Grundsatzpapier wer-
den in diesem DREI D Special-Maga-
zin verschiedene Formen von Gewalt,
Grenziiberschreitungen und Diskrimi-
nierung aufgezeigt. Beispiele werden
herangezogen und fiktiv in die Alpen-
vereinsarbeit eingebettet. Sie reichen
von leichten Grenzverletzungen und

Als Alpenverein und als Alpenvereinsjugend ist es

unsere Aufgabe, im Miteinander eine Haltung zu

leben, die Grenzen anerkennt und respektiert sowie
verantwortungsvoll mit Nihe und Distanz umgeht.

Meinungsverschiedenheiten bis hin zu
sexueller Gewalt. Wer sich hierzu noch
niher informieren méchte, findet auf
www.alpenvereinsjugend.at/praevention
eine ausfiihrliche Leseliste.

Die auf den Seiten 24 — 37 angefiihrten
Fallbeispiele mdégen mitunter aus der
Luft gegriffen erscheinen. Der Blick in die
Fachliteratur, in die Statistik oder in den
Alltag von Kinderschutzorganisationen
zeigt, dass Zusammenleben nicht immer
nur schén und friedlich ist. Diese fiktiven
Beispiele unterstiitzen uns dabei, den im
Grundsatzpapier genannten Zielen und
Forderungen an die Vereinsarbeit niher
zu kommen.

ZIELE UND FORDERUNGEN AN DIE
VEREINSARBEIT - EIN AUSZUG AUS
DEM GRUNDSATZPAPIER

A. Wir wollen die Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen, die mit dem Osterrei-

chischen Alpenverein verbunden sind, vor
korperlichem und seelischem Schaden,
vor Missbrauch und Gewalt schiitzen. Er-
wachsene iibernehmen dabei besondere
Verantwortung gegentiber Kindern und
Jugendlichen.

B. Wir wollen aktiv Stellung gegen non-
verbal und verbal gewalttitiges, diskrimi-
nierendes und sexistisches Verhalten be-
ziehen. Abwertendes Verhalten wird von
uns nicht toleriert.

C. Wir wollen Beziehungen transparent
und in positiver Zuwendung gestalten
und gehen verantwortungsbewusst mit
Néhe und Distanz um. Individuelle Gren-
zen und das personliche Schamgefiihl
werden von uns unbedingt respektiert.

D. Wir wollen, dass die Intimsphire von
Kindern und Jugendlichen - so wie von
allen Erwachsenen - respektiert und ge-
achtet wird.

E. Wir wollen jede Form personlicher
Grenzverletzung bewusst wahrnehmen
und im Rahmen unserer Verantwortung
und Kompetenz unmittelbar Schritte zur
Intervention setzen. Wenn nétig und an-
gemessen, soll professionelle fachliche
Unterstiitzung und Hilfe in Anspruch ge-
nommen werden. Alle Schritte werden in
erster Linie zum Schutz der persénlichen
Integritit der Betroffenen unternommen
und passieren nur mit deren Einverstind-
nis (bzw. dem Einverstindnis des/der
Erziehungsberechtigten).

Es liegt an uns, diese Forderungen umzu-
setzen. Mit diesem DREI D Special-Ma-
gazin wollen wir euch in der praktischen
Arbeit unterstiitzen, um gewalttitige
Handlungen begreifbar und Grenziiber-
schreitungen sichtbar zu machen.

Das Ziel ist klar: Grenziiberschreitungen
und Gewalt in der Vereinsarbeit weitge-
hend minimieren.
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DER NUCHTERNE
BLICK AUF DIE ZAHLEN

UBERGRIFFE M KINDESALTER

Die letzte reprisentative Umfrage in Oster-
reich aus 2011 zeigt, dass rund 75 Prozent
der heute Erwachsenen im Kindesalter psy-
chische und/oder kérperliche Gewalterfah-
rungen gemacht haben, egal ob Frauen oder
Minner. Das ist ein erschreckendes Ergeb-
nis, wobei zu bedenken ist, dass es ein weites
Spektrum an Gewaltformen gibt. Im Bereich
der sexuellen Gewalt gibt es deutlichere
Unterschiede zwischen den Geschlechtern:
Rund 28 Prozent der Frauen und rund zwdlf
Prozent der Minner haben im Kindesalter
sexuelle Gewalt erlebt.

Als zentrales Ergebnis der dsterreichischen
Priavalenzstudie sei erwihnt, dass es eine
deutliche Abnahme von Gewalterfahrungen
in den letzten Jahrzehnten und in der Kind-
heit junger Erwachsener gibt. Diese Ent-
wicklung ist unter anderem darauf zurtick-
zufiihren, dass die korperliche Ziichtigung
von Kindern gesellschaftlich weniger toleriert
wird. Dennoch erleben 55 Prozent der heute
16- bis 20-jahrigen Frauen und Minner im-
mer noch kérperliche Gewalt. Bei den sexuel-
len Ubergriffen ist ebenfalls ein Riickgang zu
verzeichnen. Doch auch hier erleben immer
noch 19,6 Prozent der 16- bis 20-jahrigen Frau-
en und 6,4 Prozent der Minner im gleichen
Alter sexuelle Ubergriffe. Die Studie zeigt
aulerdem, dass Gewalt in der Kindheit meist
mehrere Gewaltformen betrifft, sexuelle Ge-
walterfahrungen gehen demnach oft auch
mit anderen Gewaltformen einher.

UBERGRIFFE [M ERWACHSENENALTER

In Osterreich erleben auch Erwachsene
Gewalt. Laut Studie werden Minner und
Frauen am hiufigsten psychisch angegriffen.
Neun von zehn Frauen und acht von zehn
Mainnern berichten von psychischen Uber-
griffen, zumeist im Erwerbsleben und in der
Ausbildung. Auch die kérperliche Gewalt ist
prisent: Ab dem 16. Lebensjahr berichten
jede zweite Frau und fast zwei von drei Mén-
nern von kérperlicher Gewalt. Frauen erleben
Ubergriffe am hiufigsten in einer Partner-
schaft oder in der Familie, bei Minnern fin-
den die Ubergriffe primir im offentlichen
Raum statt. Rund 75 Prozent der Frauen und
rund 28 Prozent der Minner werden im Er-
wachsenenalter sexuell beléstigt. Von knapp
30 Prozent der Frauen und knapp sechs Pro-
zent der Ménner wurde diese Belédstigung als
bedrohlich wahrgenommen. Sexuelle Gewalt
haben rund 30 Prozent der Frauen und rund
neun Prozent der Minner erlebt. Auch im Er-
wachsenenalter erleben Minner wie Frauen
Gewalt oft in mehreren Ausprigungen.

Diese Zahlen beschreiben die Prisenz von
Gewalt in Osterreich. Hinter diesen Zahlen
stehen jedoch Menschen, die diese Erfahrun-
gen machen mussten. Durch Sensibilisierung
und durch gute Préiventionsarbeit wollen wir
gemeinsam einen Beitrag leisten, damit diese
Gewalterfahrungen immer weniger Men-
schen machen miissen.

Studie: Gewalt in

der Familie und im

nahen sozialen Umfeld,
Osterreichische
Pravalenzstudie zur Gewalt
an Frauen und Mannern,
Osterreichisches Institut
fiir Familienforschung
(OIF), 2011, www.oif.ac.at
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— Grundsitze zur Sensibilisierung fiir jegliche
Form von zwischenmenschlicher Gewalt und
zum Schutz der personlichen Integritit.
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RUNDSATZPAPIER
DES OSTERREICRISCHEN
ALPENVEREINS ZUR
PRAVENTION VON
DISKRIMINIERUNG
UND GEWALT

1. PRAAMBEL

Der Osterreichische Alpenverein begleitet
Menschen im Sinne des Vereinszwecks in
der Austibung von Aktivititen in alpinen
und auReralpinen Naturrdumen. Er bietet
ein Netzwerk fiir Menschen unterschied-
lichster Orientierung und Herkunft. Alles ge-
meinsame Tun basiert auf der gegenseitigen
Verantwortung fur das Wohlergehen aller
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen. Die
individuelle Persénlichkeit zu achten und zu
férdern, insbesondere der Schutz vor Gewalt-
tibergriffen und Diskriminierung jeglicher
Art ist eine MaRgabe der Vereinsarbeit.

Gegenseitiges Vertrauen und Achtung sind
die Basis einer fruchtbaren Zusammenar-
beit. In diesem Sinne bekennt sich der Oster-
reichische Alpenverein klar zum Schutz der
persénlichen Integritit aller Mitglieder. Er
schafft die Basis fiir offenen Austausch, Ent-
tabuisierung und Sensibilisierung in Bezug
auf jegliche Form von zwischenmenschlicher
Gewalt und Diskriminierung. Diese Grund-
sitze gelten zwischen allen im Osterreichi-
schen Alpenverein ehrenamtlich Titigen,
allen Mitgliedern und allen hauptberuflich
Beschiftigten sowie allen Menschen, die in
irgendeiner Form Kontakt zum Osterreichi-
schen Alpenverein haben.

Gewalttibergriffe zeichnen sich durch ihre
Vielseitigkeit und Vielschichtigkeit aus.
Grundsitzlich wird unter Gewalt der Uber-
griff in die persénliche Integritit einzelner
Personen oder Personengruppen verstanden
und kann physische und psychische Schadi-
gungen mit sich bringen (vgl. WHO, 2003).
Die Intimsphire von Personen wird dabei
gegen deren Einwilligung und auf gewaltsa-
me Weise verletzt. Neben strafrechtlich rele-
vanten Gewalthandlungen gibt es auch Uber-
griffe und Grenzverletzungen, denen das
Augenmerk gelten muss (vgl. Enders, 2012).

Die aus einer Gewaltsituation resultierenden
Verletzungen kénnen, miissen aber nicht kér-
perlich sichtbar sein. Auch autoaggressives
Verhalten ist ein gewaltsames Verhalten am
eigenen Korper und wird in diesem Rahmen
berticksichtigt (vgl. WHO, 2003). Sexuelle
Gewalt oder auch sexueller Missbrauch ist
ein besonders gravierender Ubergriff in die
personliche Intimsphire und als solcher zu
behandeln (vgl, Enders, 2012). Sexualisierte
Gewalt wird als Form sexueller Gewalt be-
zeichnet, bei der es zu keiner geschlechtli-
chen Handlung kommt, die intimen Grenzen
jedoch klar tberschritten werden. Gewalt
kann von Einzeltiter*innen aber auch von
Gruppen ausgehen und bringt immer ein
oder auch mehrere Gewaltopfer hervor.

Ein Spiel unter Kindern, aus dem jedes Kind
jederzeit freiwillig aussteigen kann (z. B. mit
Hilfe der STOPP-Regel) wird in diesem Sin-
ne nicht als Gewalt verstanden. (vgl. Enders,
2012).
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2. ARTEN VON ZWISCHEN-
MENSCHLICHER GEWALT

A. Diskriminierung aufgrund von:
- Alter
- Behinderung

- ethnischer und nationaler
Zugehdérigkeit oder Herkunft

- Geschlecht

- sexueller Orientierung

- Religion oder Weltanschauung
- soziodkonomischer Stellung
B. Physische Gewalt

C. Psychische/seelische Gewalt

D. Sexuelle und sexualisierte Gewalt

Quellen: WHO (2003): Weltbericht. Gewalt und Gesundheit.
Zusammenfassung. http://www.who.int/violence injury prevention/
violence/world_report/en/summary ge.pdf, 16.11.2012.

Enders, Ursula (2012): Grenzen achten: Schutz vor sexuellem
Missbrauch in Institutionen. Ein Handbuch fiir die Praxis. Koln:

3. ZIELE/FORDERUNGEN AN
DIE VEREINSARBEIT

A. Wir wollen die Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen, die mit dem Osterreichischen
Alpenverein verbunden sind, vor kérper-
lichem und seelischem Schaden, vor Miss-
brauch und Gewalt schiitzen. Erwachsene
iibernehmen dabei besondere Verantwortung
gegentiber Kindern und Jugendlichen.

B. Wir wollen aktiv Stellung gegen nonverbal
und verbal gewalttitiges, diskriminierendes
und sexistisches Verhalten beziehen. Abwer-
tendes Verhalten wird von uns nicht toleriert.

C. Wir wollen Beziehungen transparent und
in positiver Zuwendung gestalten und ge-
hen verantwortungsbewusst mit Nihe und
Distanz um. Individuelle Grenzen und das
personliche Schamgefiihl werden von uns
unbedingt respektiert.

D. Wir wollen, dass die Intimsphére von Kin-
dern und Jugendlichen, so wie von allen Er-
wachsenen respektiert und geachtet wird.

E. Wir wollen jede Form persénlicher Grenz-
verletzung bewusst wahrnehmen und im
Rahmen unserer Verantwortung und Kom-
petenz unmittelbar Schritte zur Intervention
setzen. Wenn nétig und angemessen, soll
professionelle fachliche Unterstiitzung und
Hilfe in Anspruch genommen werden. Alle
Schritte werden in erster Linie zum Schutz
der personlichen Integritit der Betroffenen
unternommen und passieren nur mit deren
Einverstindnis (bzw. dem Einverstindnis
des/der Erziehungsberechtigten).

KIWI.

4. UMSETZUNG IN
DIE VEREINSARBEIT

A. Einhaltung dieses Grundsatzpapiers

« Bekanntmachung in allen Strukturen des
Alpenvereins

« Ehrenamtliche oder in einem Dienst-
verhiltnis stehende Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Osterreichischen Alpenver-
eins verpflichten sich, die Forderungen des
Grundsatzpapiers zur Gewaltpravention
einzuhalten.

» Verst6Re gegen das Grundsatzpapier
kénnen an zustindige externe Fachstellen
(z.B. Kinderschutzzentren, Gewaltschutz-
zentren, etc.) weitergeleitet werden. Eine
professionelle Beratung und Betreuung von
Betroffenen wird ausschlieRlich von zu-
stindigen Fachstellen durchgeftihrt.

- Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
mit dem Osterreichischen Alpenverein
in einem Dienstverhiltnis stehen, gilt
bei einem begriindeten Verdacht auf eine
Kindeswohlgefihrdung eine Mitteilungs-
pflicht gegentiber der értlich zustindigen
Kinder- und Jugendhilfetriger. Der
Osterreichische Alpenverein behilt es
sich vor, entsprechende disziplinarische
MaRnahmen nach §12/B/12 der Vereins-
satzung zu vollziehen, wenn Mitglieder
gegen die Forderungen des Grundsatz-
papiers zur Gewaltpravention verstoRen.

B. Vereinsarbeit im Alpenverein

- Die Arbeit des Osterreichischen Alpen-
vereins bietet vielfiltige Strukturen, die
soziales Lernen und Naturbeziehung
fordern. Hierbei wird die Eigenverant-
wortlichkeit der Kinder, Jugendlichen
und Erwachsenen gestérkt und ihr
Selbstbewusstsein sowie ihre Selbst-
bestimmung unterstiitzt. Der Umgang
ist generell durch Vertrauen geprigt.

« Kinder, Jugendliche und Erwachsene
lernen durch gelebte Wertschitzung sich
und ihre Grenzen sowie die Grenzen ihrer
Mitmenschen kennen und werden fiir ein
achtsames Miteinander sensibilisiert.

i

» Eine respektvolle Gesprichskultur und
ein offener Dialog sind die Basis unserer
Vereinsarbeit und spiegeln sich auch in
der Kommunikation mit Nichtvereins-
mitgliedern wider. Eigene Vorurteile und
Wertvorstellungen diirfen eine positive
Vorbildwirkung nicht behindern.

.

Das bestehende Autorititsgefille zwischen
Jugendfunktiondren, Kindern und Jugend-
lichen wird bewusst wahrgenommen und
darf nicht missbraucht werden. Autoritit
darf nie Selbstzweck sein oder nur der Be-
friedigung eigener Bediirfnisse dienen.

.

Allen steht es frei, den Grad ihrer Teilnah-
me an Vereinsaktivititen selbst zu bestim-
men. Die Autorititspersonen entscheiden
unter Berticksichtigung des Wohls der
Gruppe und der individuellen Grenzen
Einzelner.

.

Zum Eigen- und Fremdschutz diirfen
autoritdre Handlungen nur dann durch-
gefiihrt werden, wenn es sich hierbei um
das gelindeste Mittel zur Erhaltung des
Personenschutzes handelt.

C. Implementierung

» In allen Funktionirsausbildungen sind
Ausbildungsinhalte zur Gewaltprivention
enthalten.

» Alle Funktionire sind aufgefordert, den
Kodex zur Gewaltprivention zu lesen und
dessen Einhaltung zu unterschreiben.

» Allen Funktioniren werden Informations-
materialien zum Thema Gewaltprivention
zur Verfiigung gestellt.

» Der Hauptverein fungiert als Infor-
mationsstelle zum Thema Gewaltpri-
vention — nicht als Interventionsstelle.
Zustindige Interventionsstellen sind
allen Funktiondr*innen bekannt und
kénnen jederzeit kontaktiert werden.

5. FAZIT

Der Appell an die Alpenvereins-
mitglieder ist, allen Menschen mit
Achtung und Wertschitzung zu
begegnen. Zwischenmenschliche
Gewalt in jeglicher Form wird
kategorisch abgelehnt. Mit die-
sem Grundsatzpapier bezieht der
Osterreichische Alpenverein Stel-
lung zum Schutze aller Menschen,
die mit ihm in Verbindung stehen,
vor zwischenmenschlicher Gewalt.
Der Osterreichische Alpenverein ist
sich seiner gesellschaftlichen Ver-
antwortung bewusst und erarbeitet
in seinen Gremien Strategien, um
das Grundsatzpapier und den dazu-
gehorigen KODEX in allen Struktu-
ren des Vereins zu verankern.

Erstellt von: Jiirgen Einwanger,
Thimo Fiesel, Rhea Géschl, Nor-
bert Hafner, Franz Kassel, Martin
Krakhofer, Hanna Moser, Georg
Rothwang], Caroline Schrotta, Ni-
cole Slupetzky, Bernhard Stummer,
Verena Friedl. Beschlossen vom
Bundesausschuss am 15.03.2014.
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WAS IST

DISKRIMINIERUNG?

iskriminierung bezeichnet die Benachtei-

ligung einzelner Menschen oder Grup-

pen im Zusammenhang mit bestimmten
Merkmalen — ohne sachliche Rechtfertigung.
Sie findet sowohl im privaten wie auch im 6f-
fentlichen Umfeld statt und kann sich auf alle
Lebensbereiche erstrecken.

Folgende tatsichliche oder zugeschriebene
Unterscheidungsmerkmale sind der Hinter-
grund fir Diskriminierungen: Alter, Behin-
derung, ethnische und nationale Zugehé-
rigkeit oder Herkunft, Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Religion oder Weltanschauung
oder soziodkonomische Stellung. Rechtlich
werden diese als diskriminierte Merkmale
oder Diskriminierungsgriinde bezeichnet und
sind haufig miteinander verknupft. Konkrete
diskriminierende Handlungen sind zum Bei-
spiel Beschimpfungen, Beleidigungen, Be-
listigungen oder Barrieren im 6ffentlichen
Raum. Ob es sich dabei um Diskriminierung
handelt oder nicht, ist eng an das subjektive
Empfinden der diskriminierten Person(en) ge-
kntpft. Festzuhalten ist auch: Nicht jede Un-
gleichbehandlung ist eine Diskriminierung.
Wer diskriminiert, macht das nicht immer mit
Absicht. Diskriminierungen sind nie als Ein-
zelereignisse zu bewerten, sondern Teil eines
umfassenden benachteiligenden Systems, das
historisch gewachsen ist. (1)

GESETZE ZUM SCHUTZ
GEGEN DISKRIMINIERUNG

Diskriminierung ist verboten. Rechtliche
Grundlagen fiir die Gleichbehandlung wur-
den in verschiedenen Gesetzen und Kon-
ventionen festgeschrieben. Zum Beispiel
im Artikel 2 des Staatsgrundgesetzes, im
(Bundes-)Gleichbehandlungsgesetz oder im
Artikel 7 des Bundes-Verfassungsgesetzes.
International finden wir den Artikel 14 und 12
des Protokolls der Européischen Menschen-
rechtskonvention, den Artikel 21 der Charta
der Grundrechte der EU sowie Artikel 2 der
UN-Kinderrechtskonvention oder die Arti-
kel 1 und 2 der Allgemeinen Erklirung der
Menschenrechte.

LS US S

Literatur

1. Antidiskriminierungsstelle Steiermark
https://bit.ly/3nmfcXa

2. Amnesty International:
https://bit.ly/3nooemE

DISKRIMINIERUNG — WAS TUN?

In unserem Alltag, aber auch im Alpenverein
kommt es zu Diskriminierung und Benachtei-
ligung. Was kannst du tun, wenn du dies er-
lebst oder beobachtest? (2)

- Informiere dich iiber
rechtliche Grundlagen

- Rede mit Freund*innen, Familie,
mit Leuten, denen du vertraust
iiber dein Erlebtes

- Suche Unterstiitzung! Sprich mit
Menschen, die dabei waren

- Dokumentiere und , sammle
Beweise”

Wende dich an eine Beratungsstelle
oder die Ansprechpersonen im
Alpenverein. Sie konnen dich

im Falle einer Diskriminierung
informieren und dir weiterhelfen!

Beratungsstellen in deinem
Bundesland:

- Antidiskriminierungsstellen:
https://bit.ly/38D1Mly

- Beratungsstellen der Gleichbe-
handlungsanwaltschaft:
www.gleichbehandlungsanwalt-
schaft.at

- Gleichbehandlungs-App:
https://bit.ly/3pg3Q6D

Kinder- und Jugendanwaltschaft:
www.kija.at

15
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"Gewalt ist der tatsichliche oder angedrohte absichtliche Gebrauch von
physischer oder psychologischer Kraft oder Macht, die gegen die eigene oder
eine andere Person, gegen eine Gruppe oder Gemeinschaft gerichtet ist und
die tatsichlich oder mit hoher Wahrscheinlichkeit zu Verletzungen, Tod,
psychischen Schiden, Fehlentwicklung oder Deprivation (Anm.: Entzug,
Verlust von etwas Vertrautem) fiithrt." (aus dem 2002 erschienen "Weltbericht
Gewalt und Gesundheit!" der Weltgesundheitsorganisation - WHO)

Gewalt beginnt bereits dort, wo die Integritit einer
Person tibergangen wird. Sich dafiir zu sensibilisieren,

mit Kindern, Jugendlichen und seinen Mitmenschen

gemeinsam Strategien gegen ein grenziiberschreitendes

Miteinander zu setzen, ist ein Ziel von Priventionsarbeit.

hingt immer mit der Betrachtungsweise

und dem Kontext zusammen, aus dem
heraus Gewalt beschrieben werden méchte.
Wir sprechen heute vor allem von Formen der
direkten und indirekten Gewalt.

E ine klare Definition des Gewaltbegriffs

DIREKTE GEWALT

Bei direkter Gewalt unterscheiden wir zwi-
schen korperlicher, psychischer, sexueller
und Skonomischer Gewalt. Die Gewaltfor-
men werden direkt von einem Titer, einer Ti-
terin an einem Opfer ausgeiibt und die Folgen
sind direkt sichtbar, zum Beispiel in Form von
Himatomen, Knochenbriichen, etc., oder
aber auch gut versteckt. Psychische Gewalt,
also die Auswirkungen von Erniedrigungen,
Isolation und Ahnlichem, ist oft nicht direkt
wahrnehmbar und wird auch von den Betrof-
fenen nicht immer gleich wahrgenommen.

INDIREKTE GEWALT

Indirekte Gewalt bedeutet, dass die Gewalt
nicht direkt gegen die eine Person gerichtet
ist, die Auswirkungen aber dennoch sptirbar
sind. Kinder erleben indirekte Gewalt etwa,
wenn die Eltern gewalttitig sind. AuRerdem
kann indirekte Gewalt durch Strukturen
und Normen, die eine stindige Benachtei-
ligung Einzelner bewirken, hervorgerufen
werden. Strukturelle Gewalt beschreibt also
auch soziale Ungerechtigkeiten. Die Schere

der Gehilter zwischen Méinnern und Frauen
ist eine solche Gewalt ebenso wie die struk-
turelle Diskriminierung von Menschen mit
Behinderungen, wenn Stralen, Gebidude und
auch der Arbeitsmarkt eine Hiirde fiir sie
darstellen.

KULTURELLE GEWALT

Hat ihren Hintergrund in Kulturen und
Traditionen. Traditionen, die in einer
Gesellschaft gewachsen sind und nicht
einfach von heute auf morgen verschwin-
den werden, liegen manchmal struktu-
relle und direkte Gewalt zu grunde.

Direkte und indirekte Gewaltformen bedin-
gen und beeinflussen sich gegenseitig, so der
Friedensforscher Johan Galtung. Sie stehen
also in stindiger Verbindung. Zum Beispiel:
Wenn Mitglieder eines Vereins etwa tradi-
tionellerweise eine Situation erleben miissen,
die ihre personliche Grenze tberschreitet,
dann ist Tradition keine legitime Ausrede fiir
Gewalt im Verein und muss klar unterbun-
den werden. Jeder Mensch hat ein Recht auf
die Wahrung der personlichen Integritt.

PERSGNLICHE INTEGRITAT

Jeder Mensch versucht so zu handeln, wie
es seinen persénlichen Werten und Idealen
entspricht (Integritit). Wird die persénliche
Integritit verletzt, so sind dies Angriffe auf
dieses Wertesystem und die Person selbst.

17



18

GEWALTFORMEN

Direkte Gewalt:

- Korperliche/physische
Gewalt: schlagen,
beiBen, zwicken, boxen,
wirgen, etc.

- Psychische Gewalt:
Stalking, Drohung,
Erniedrigung, Isolation,
etc.

- Sexuelle und sexualisierte
Gewalt: sexuelle
Handlungen durch Zwang
oder ohne ausdriickliche
Zustimmung des Opfers.
Inkludiert ist sexuelle
Notigung ebenso wie
Vergewaltigung.

- Okonomische
Gewalt: ungleiche
Vermogensverteilung,
Verheimlichung von
Einkommen, Verbot einer
eigenen Erwerbstdtigkeit,
etc.

Strukturelle/indirekte
Gewalt:

- Diskriminierung aufgrund
ungleicher Strukturen:
Gehaltsschere,
Diskriminierung von
Menschen mit Behinderungen
im offentlichen Raum

Kulturelle Gewalt:

Gewalt, die aufgrund von
Traditionen und kulturellen
Pragungen in unsere
Gesellschaft integriert
ist: Krampuslauf inklusive
Ubergriffe, unterschiedliche
Frauenbilder.

Aus: Ursula Enders, 2012, ,Grenzen achten.
vor sexuellem Missbrauch in Institutionen.

Handbuch fiir die Praxis” S. 31.

UBERGRIFFE UND GRENZUBERSCHREITUNGEN

Wenn wir uns mit Gewalt auseinanderset-
zen und priventive MaRfnahmen innerhalb
des Vereins setzen wollen, miissen wir auch
von Ubergriffen und Grenzverletzungen
sprechen. Ursula Enders beschiftigt sich
in ihrer Arbeit besonders mit dem Schutz
von Kindern vor sexuellem Missbrauch. Sie
unterscheidet klar zwischen strafrechtlich re-
levanten Handlungen (sexueller Missbrauch,
Vergewaltigung, koérperliche Gewalt, etc.),
sexuellen Ubergriffen und Uberschreitun-
gen der persoénlichen Grenzen. Besonders
fiir Grenzverletzungen gilt es, sensibel zu
sein. Sie sind allgegenwiirtig und Teil unseres
tiglichen Miteinanders. Wir brauchen ein
Bewusstsein dafiir, nur dann kann ihnen ent-
gegengewirkt werden. Beispiele dafiir gibt es
im Krisenleitfaden ab Seite 18.

» Grenzverletzungen werden unabsichtlich
veriibt, resultieren aus fachlichen bzw.
personlichen Unzulidnglichkeiten oder aus
einer Kultur der Grenzverletzung.

« Sexuelle Ubergriffe sind Ausdruck eines
unzureichenden Respekts gegeniiber
Midchen und Jungen, grundlegender
fachlicher Méngel und/oder einer gezielten
Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/
eines Machtmissbrauchs.

» Strafrechtlich relevante Formen sexua-
lisierter Gewalt sind sexuelle Né6tigung,
exhibitionistische Handlungen, sexueller
Missbrauch von Kindern, Jugendlichen
und Schutzbefohlenen, Vergewalti-
gungen, die Férderung sexueller Hand-
lungen Minderjéhriger, Prostitution
von Kindern sowie das Ausstellen, die
Herstellung, der Handel und Eigenbe-
sitz kinderpornografischer Produkte.

Schutz
Ein

o3 a0 mhe e

Is einer der groRten Bergsport-, Ju-

gend- und Naturschutzvereine hat der

Alpenverein eine gesellschaftspolitische
Verantwortung. Seit vielen Jahren setzt er
sich bewusst gegen Diskriminierung und fur
Chancengleichheit, Selbstbestimmung und
Gleichberechtigung ein. Der Alpenverein ist
bestrebt, allen Personen die Teilnahme und
Teilhabe an seinen vielfiltigen Angeboten
zu ermdglichen. Unsere Aktivititen sollen
alle Menschen ansprechen, unabhingig von
Herkunft, Religion, Beeintrichtigung, An-
schauung, Geschlecht, Alter oder anderen
Eigenschaften. Alle Teilnehmenden werden
als vollwertige Mitglieder der Gruppe einge-
bunden, gefordert und geférdert.

Seit mehr als 20 Jahren setzt die Alpenver-
einsjugend Akzente fiir eine inklusive Gesell-
schaft. Durch inklusive Projekte und Aktivi-
titen werden verstirkt Menschen mit und
ohne Beeintrichtigungen ermutigt, gemein-
sam Angebote zu gestalten und Inklusion im
Verein zu leben.

MITEINANDER UNTERWEGS

Unter dem Motto ,Miteinander unterwegs”
werden Menschen mit unterschiedlichem
kulturellem Hintergrund aktiv von Sektio-
nen eingeladen, gemeinsam auf Tour zu ge-
hen. Beim Wandern und Klettern sollen die
Teilnehmenden mit und ohne Migrations-
hintergrund Gastfreundschaft im Alpenver-
ein erfahren, den gemeinsamen Naturraum
als Begegnungsraum nitzen und mégliche
Vorurteile abbauen. Die bisherigen positi-
ven Erfahrungen sind ein Impuls dafiir, dass
wir uns auch in diesem Bereich weiterhin
engagieren.

Unter www.alpenverein.at/miteinander fin-
det ihr Informationen, Beispiele sowie eine
Flyer - Vorlage als Starthilfe fiir eure eigene
»Miteinander unterwegs“ — Tour.

INKLUSION IM ALPENVEREIN

» Veranstaltungen: INKlettern, Sektionsver-
anstaltungen, Camps, Schulprogramme

» Inklusive Ausbildungen: Lehrgang
Alpinpddagogik mit Schwerpunkt Inklu-
sion, Ubungsleiter Natursport inklusiv und
INletternPlus

» Leuchtturmprojekte: Inklusive Transalp
2018 — 2019 (Team ROL IT) und Team
Insieme 2015 — 2016

» INfrastruktur: Ferienwiese, der barriere-
freie Standort der Alpenvereinsjugend in
WeiRbach bei Lofer, sowie barrierefreie
Hiitten und Wege

» Publikationen

Alle Informationen zum Thema sowie
das Positionspapier ,Inklusion in
der Alpenvereinsjugend - Vielfalt
als Chance” findet ihr unter
www.alpenverein.at/inklusion
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KRISENLEITFADEN DES ALPENVEREINS

Im Osterreichischen Alpenverein werden viele Zeichen fiir
ein gelingendes Miteinander gesetzt. Dennoch kommt es zu
Grenziiberschreitungen, Verletzungen und Diskriminierungen.
Trotz der vielen positiven Arbeit kann Gewalt nicht ignoriert
und als solche einfach hingenommen werden.

In der Vereinsarbeit zu entscheiden, wie mit einem , komischen
Gefiihl®, einem vagen oder konkreten Verdacht auf einen Fall von
Gewalt umzugehen ist, ist herausfordernd und belastend. Auch
hier kénnen Beratungsstellen unterstiitzen, das weitere
Vorgehen abzustimmen.

BEI EINMALIGER GRENZVERLETZUNG

Eine Grenzverletzung ist eine konkrete Handlung,
wie z.B. ein sexistischer Witz, eine Drohung oder
eine unpassende Beriithrung.

« Sprich das konkrete Verhalten zeitnah an und
stelle klar, dass dies nicht okay ist und im
Alpenverein keinen Platz hat.

« Zeigt die Person keine Einsicht tiber das Fehlver-
halten, hole dir Hilfe, z.B. bei den Ansprechper-
sonen im Alpenverein.

BEI MEHRMALIGER GRENZVERLETZUNG

Kommt es zu mehrmaligen Grenzverletzungen,
oder zu einem vagen, komischen Gefiihl bei be-
obachteten Situationen? Dann tauscht euch un-
bedingt aus.

« Gebt euch im Team allgemeine Verhaltensregeln
fiir heikle oder ambivalente Situationen. Diese
helfen, Fehlverhalten zu benennen und gegen-
zusteuern.

» Bei fehlender Einsicht tiber das Fehlverhalten,
bzw. wenn weiterhin irritierendes Verhalten vor-
kommt, melde dich bei den Ansprechpersonen
im Alpenverein.

WENN ICH AUFFALLIGES
VERHALTEN BEI EINEM KIND, EINEM/
EINER JUGENDLICHEN BEOBACHTE

Ein Kind oder ein/e Jugendliche/r macht unklare
Andeutungen oder zeigt eine wesentliche Ver-
haltensinderung, die auf eine Gewalterfahrung
hindeuten:

« Nimm die Signale ernst.

« Dokumentiere deine Beobachtungen.

- Kontaktiere eine professionelle Beratungsstelle
oder melde dich bei den Ansprechpersonen
im Alpenverein.

« Gehe sorgsam mit deinen Beobachtungen

um. Sowohl Erwachsene als auch Kinder
koénnen durch Geriichte verletzt werden.

BEI KONKRETEM VERDACHT AUF
EINE GEWALTHANDLUNG

Ein konkreter Verdacht besteht, wenn dir jemand tber
eine Gewalthandlung erzihlt oder du selbst Zeug*in
wirst. Wenn wir im Verein mit gewalthaften Situa-
tionen konfrontiert werden, ist es wichtig, tiberlegt zu
handeln und nicht zu bagatellisieren oder zu drama-
tisieren. Wichtig ist der Schutz der Betroffenen und
die Kommunikation mit ihnen tber weitere Schritte
sowie die Unterstiitzung von aufen: Professionelle
Institutionen kénnen helfen, die Situation an sich ein-
zuschitzen und unterstiitzen ggf. in strafrechtlichen
Fragen.

Achtung vor Bagatellisierung und Dramatisierung:

Bei Bagatellisierung von Gewalt handelt es sich um die
Verharmlosung oder Beschénigung der Geschehnisse.
Dramatisierung bedeutet das Aufbauschen, Hoch-
spielen und schlimmer Darstellen einer Situation als
sie ist.

Fiir den Ernstfall bietet der Krisenleitfaden auf der
nichsten Seite Struktur und zeigt das allgemeine
Vorgehen. Sektionen kénnen sich internen Rat beim
Hauptverein holen, zudem bestehen Kooperationen
mit externen Beratungsstellen.
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1. offen zuhoren

Ich bleibe wertfrei und neutral.

Ich hore die Ausfithrungen meines
Gegeniibers.

Ich nehme wahr, was mir gesagt
wird.

Ich nehme ernst, was mir gesagt
wird.

Ich gehe mit allen Informationen
vertraulich um.

. Ruhe bewahren

Ich beobachte meine Reaktion und
bleibe ruhig.

Ich vermeide eine
Bagatellisierung oder
Dramatisierung der Geschehnisse.

Ich informiere die Eltern
des Kindes sachlich iiber die
Geschehnisse.

Bei Verdacht der
Kindeswohlgefdhrdung im
Familienkreis f&lle ich keine
ilbereilten Anschuldigungen und
warte eventuell ab, mit den
Eltern dariiber zu sprechen.

Ich tue nichts iiber den Kopf
der betroffenen Person/des
Kindes hinweg!

3. Entscheidungshilfe beiziehen

- Ich hole mir Unterstiitzung einer

auBenstehenden Person und/oder
wende mich an Beratungszentren.

Ich wende mich an eine
Kontaktperson im Hauptverein -
Matthias Pramstaller

0512 59547-55 oder Clemens Matt
0512 59547-24. Hier geht es um
ein vertrauliches Gespréach.
Welche Aktionen folgen, wird
gemeinsam besprochen.

Ich rufe das Jugendamt bzw. bei
akuten, eskalierten Situationen
die Polizei, wenn es die
Situation erfordert.

4. Dokumentieren

- Ich schreibe ein

Gedachtnisprotokoll (Ort, Datum,
Zeit, etc.).

Ich bleibe sachlich in meiner
Dokumentation.

Ich behalte die Dokumentation
fiir mich als Gedachtnisstiitze
und als Grundlage fir
moglicherweise notwendige
Verschriftlichungen von
Sachverhalten.

DOKUMENTATION UND UMGANG
MIT MEDIEN UND CO.

Als Gedichtnisstiitze empfehlen wir eine kurze Dokumentation der
Ereignisse. Dieses Gedichtnisprotokoll ist fiir dich persénlich ge-
dacht, also nicht unbedacht weitergeben.

» Was ist passiert? (chronologisch)

» Wie war die Situation (Ort, Zeit, Beteiligte,... )
» Was habe ich wem gesagt?

» Was wurde mir erzihlt?

» Was muss noch erwihnt werden?

» Beobachtungen, Aussagen Dritter?

Sollte die Presse involviert sein, ist der behutsame Umgang mit
Informationen wichtig. Weniger bzw. gar nichts ist oft mehr;
von voreiligen Aussagen ist dringend abzuraten. Bevor ihr
mit Presse und Polizei redet, kénnt ihr euch im Hauptverein
melden und euch Rat holen.

Apropos Polizei: Die Polizei hat die Aufgabe, ein Protokoll iiber
das Ereignis anzufertigen. Dieses dient als Grundlage zur Entschei-
dung tber allfillige Rechtsfolgen. Dabei folgende Infos beachten:

« Protokoll erst am nichsten Tag abfassen!
(,,Bin noch zu verwirrt, muss erst meine
Gedanken ordnen.“)

» Nichts unterschreiben, was nicht
genau stimmt!

« Holt euch Rat bei den
Ansprechpersonen im Hauptverein.

In einer Krise diirfen und sollen wir uns
Rat von auBenstehenden Personen holen!
Beratungseinrichtungen arbeiten vertraulich
und im Interesse jener, die zur Beratung
kommen. Betroffene Personen werden dadurch
geschiitzt.

Beratungsstellen in Osterreich:

Kinderschutzzentren:
www.oe-kinderschutzzentren.at
Frauenhelpline: 0800/222 555
Mannernotruf: 0800/246 247,
www.maennernotruf.at

Autonome Osterreichische Frauenhiuser:
www.aoef.at

Osterreichische Gewaltschutzzentren:
www.gewaltschutzzentrum.at

Verein Selbstlaut: www.selbstlaut.org
Netzwerk Frauenberatung:

01 - 595 37 60
www.netzwerk-frauenberatung.at

EHRLICHKEIT UND VERTRAULICHKEIT

Vertraut uns jemand seine Probleme an, etwa ein Kind im Rah-
men eines Alpenvereinskurses, sollten wir nicht tiber den Kopf
des Kindes hinweg entscheiden. Dennoch gibt es Schilderun-
gen, denen nachgegangen werden muss (Ubergriffe und straf-
rechtliche Handlungen). Es ist wichtig, Minderjihrigen auch
mitzuteilen, wenn wir als Erwachsene nicht schweigen diirfen.
Wir kénnen nicht versprechen, dass wir Erzihltes geheim hal-
ten. Wir haben die Aufgabe, Kindern altersgerecht mitzuteilen,
welche Schritte gesetzt werden und erkliren, wozu die Schritte
notig sind.

Betroffene Erwachsene kénnen sich innerhalb des Vereins an
die Vertrauenspersonen wenden, aber auch selbst Beratungs-
einrichtungen aufsuchen und sich informieren. Zum Beispiel
bei Gewaltschutzzentren, Minner- oder Frauenberatungsein-
richtungen. Die Entscheidung liegt bei jedem selbst, sich Hilfe
zu holen.

Die Vertraulichkeit und Verschwiegenheit endet immer bei
Selbst- und Fremdgefihrdung.

In einer akuten Situation ist die
Polizei zur Hilfe zu holen. Bei einer
Kindeswohlgefdahrdung ist das Jugendamt zu
informieren.

Du bist mit Gewalt und
Grenziiberschreitungen konfrontiert?
Grundsatzlich gelten im Alpenverein
folgende vier Schritte:

1. offenes Zuhoren
2. Ruhe bewahren
3. Entscheidungshilfe beiziehen
4. Dokumentieren

Erlebst du Gewalt direkt mit oder kommst
zu Situationen dazu, dann ist Folgendes
wichtig:

1. Benennen
2. Stoppen
3. Schutz der Betroffenen

Ansprechpersonen im Hauptverein:

Matthias Pramstaller

Leitung Alpenvereinsjugend
matthias.pramstaller@alpenverein.at
0512-59547-55

Clemens Matt
Generalsekretdr Alpenverein
clemens.matt@alpenverein.at 0512-59547-24
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2. RUHE BEWAHREN

Wenn mir in meinem Umfeld etwas zu Ohren
kommt, gilt in erster Linie Ruhe bewahren.
Nicht sofort und uniberlegt das vermeint-
liche Opfer oder die vermeintliche Titerin
ansprechen. Wegschauen hilft nicht, Vorver-
urteilung aber auch nicht!

3. ENTSCHEIDUNGSHILFE BEIZIEHEN

Der Schwere der Anschuldigung entspre-
chend gibt es Beratungsstellen, die einem bei
Verdachtsfillen helfen kénnen. Wenn es um
weniger gravierende Anschuldigungen geht,
hilft oft auch das Gesprich mit einer Ver-
trauensperson, um einen anderen Blick auf
die Dinge zu bekommen. In einem solchen
Setting kann man gemeinsam Handlungs-
alternativen erarbeiten.

4. DOKUMENTIEREN

Gedaéchtnisprotokolle sind immer von Vor-
teil. Oft gehen wichtige Informationen in der
Hitze der Geschehnisse verloren. Siehe Seite 22.

,Im Folgenden findet ihr Beispiele,

die teilweise in dhnlicher Form beobachtet
wurden und teilweise frei erfunden sind. Diese
Fallbeispiele sind nah an der praktischen Arbeit
im Alpenverein und geben einen Uberblick,

wie wir in den verschiedenen Situationen
reagieren konnten.*

DISZIPLINARISCHE MASSNAHMEN IM ALPENVEREIN

Wie im Grundsatzpapier beschrieben, kann
die Sektionsleitung bei Verdachtsfillen eine
Suspendierung der verdichtigen Titer er-
wirken. Sollte sich ein Verdacht erhérten und
die Titerin oder der Titer verurteilt werden,
so ist der Ausschluss aus dem Verein mog-
lich. Grundsitzlich kann jeder eine mégliche
Straftat bei der Polizei anzeigen, wenn man
mit gutem Grund und Gewissen davon ausgeht,
dass die Straftat auch begangen worden ist.

Der Alpenverein setzt sich zum Ziel in der
Ausbildung der Funktionirinnen und Funk-
tiondre, eine Sensibilitit fiir die individuellen
Grenzen, z.B. bei Berithrungen, zu vermit-
teln. Dass man beim Klettergurtanziehen
und beim Spotten darauf achten muss, nie-
manden unsittlich zu berihren, sollte also
giingige Praxis sein, ebenso ein angemessener
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen —auch im Bezug auf ihre Leistung.




2. FALLBEISPIEL:
ABSCHALTEN IN DER NATUR

~Am Berglager fiir Zehn- bis 15-Jdhrige fillt der
Jugendleiterin Hilde ein Middchen besonders
auf. Saria (13 Jahre) ist auf den ersten Blick sehr
diinn und introvertiert, 6ffnet sich aber im Lau-
fe der Woche und wird unter den Jugendlichen
sehr gqut aufgenommen. Hilde ist immer wieder
bemiiht, mit Saria ins Gesprich zu kommen
und vernimmt laufend Bruchteile aus Sarias
Lebensgeschichte, in der es ihr nicht besonders
gut geht. Hier, auf 1500 Hohenmetern, kann
Saria ihre Geschichte aber fiir eine Woche ver-
gessen, ihren Selbstwert stirken und ihr Leben
geniefen. Hilde entschlieft sich dazu, Saria die-
se Auszeit zu gonnen und nicht mehr weiter auf
ihre Alltagsprobleme einzugehen.“

DIE VIER SCHRITTE FUR HILDE:

1. OFFEN ZUHGREN

Die Jugendleiterin Hilde nimmt den Gefiihls-
zustand von Saria wahr und bietet ihr ein
Ohr an. Keine wertende Rolle einzunehmen,
ist fiir Hilde ebenso wichtig, wie das Gehérte
von Saria ernst zu nehmen.

2. RUHE BEWAHREN

Saria hat nichts davon, wenn ihre Familien-
geschichte auf dem Zeltlager aufgerollt und
breitgetreten wird. Auch wenn die Polizei
oder das Jugendamt in diesem Moment ein-
geschalten werden sollte, ist das fiir das Mad-
chen nicht sinnvoll. Uberstiirzte Handlungen
richten meist einen gréReren Schaden an,
als was sie gut machen. Das heif3t aber nicht,
dass ein konkreter Verdacht auf Kindeswohl-
gefdhrdung einfach ignoriert werden darf.
Eine Mitteilungspflicht an die Kinder- und
Jugendwohlfahrt liegt auch im Rahmen der
Vereinstatigkeit vor und ist bei akuter Gefahr
der Selbst- oder Fremdverletzung unbedingt
zu beachten. Hier bestitigt sich aber kein Ver-
dacht auf akute Kindeswohlgefdhrdung und
Hilde entscheidet sich gegen ein vorschnelles
Handeln.

3. ENTSCHEIDUNGSHILFE BEIZIEHEN

Saria direkt anzusprechen und auch zu fra-
gen, ob sie zu Hause eine Ansprechperson
hat, ist zu empfehlen und kann in etwa so
aussehen:

,Saria, mir fillt auf, dass du unglicklich
wirkst, wenn du von zu Hause erzihlt. Ich
mochte dir hier aber gerne das Gesprich
anbieten, wenn du mir noch etwas erzihlen
mdchtest. Hast du denn zu Hause eine er-
wachsene Person, mit der du dariiber spre-
chen kannst?*

Hilde hat sich entschieden, Saria nicht mit
Fragen zu bedringen. Was tatsichlich bei Sa-
ria zu Hause los ist, bleibt eine Spekulation.
Die Entscheidung, hier keine externe Hilfe
hinzuzuziehen, ist daher nachvollziehbar.
Der Ansatz, den Hilde verfolgt, muss daher
in der Primérpravention liegen. Die Kinder
kénnen in einem Ferienlager wichtige Kom-
petenzen zur Selbstwertsteigerung und zur
Grenzsensibilitit erlernen. Ob Saria diese
Fihigkeiten zu Hause umsetzten kann, ist
jedoch nicht garantiert. Sieht man ein Kind
nur einmal und dann nie wieder, wird es
wahrscheinlich nie Antworten auf diese Frage
geben.

4. DOKUMENTIEREN

Alle Besonderheiten sollten dokumentiert
werden. Aufgrund der Mitschriften kann die
Entscheidung, ob man eine externe Fachper-
son hinzuzieht, leichter fallen, denn oft weilk
man im Nachhinein nicht mehr genau, auf
welchen Aussagen die Befiirchtungen fulen.

Generell ist es nicht die Aufgabe der Jugend-
leiterin oder des Jugendleiters, detektivisch
jedem Fall nachzugehen, der eventuell ein
Gewaltfall sein koénnte. Vielleicht haben sich
Sarias Eltern gerade erst getrennt und Saria
mag den neuen Partner oder die neue Part-
nerin nicht. Dass sie am Kinderlager nicht
stindig dartber reden mochte, ist ihr gutes
Recht. Sehr wohl ist es aber die Aufgabe der
Betreuenden, den Kindern und Jugendlichen
am Lager eine angenehme Zeit zu génnen
und ihnen lebenspraktische Erfahrungen zu
ermoglichen.




6. FALLBEISPIEL: SCHWARZE-
HAUT, WEISSE HAUT

wEine Mutter meldet ihren Sohn bei einem
Kinderlager an. Sie erzihlt den Betreuungsper-
sonen zuvor, dass der Sohn eine dunkle Haut-
farbe hat. In Kindergruppen fiihlt er sich daher
manchmal aufgrund abwertender Kommentare
unwohl. Die Betreuenden versichern, dass sie
darauf achten werden, dass es zu keinen Hdnse-
leien oder rassistischen Beleidigungen kommen
wird. Nach dem Lager ist der Junge ganz ver-
stort, er mochte nie wieder auf ein Ferienlager
mitfahren, da die Kinder ihn die ganze Zeit
schikaniert haben. Die Mutter ist enttduscht
und wiitend.*

Im Rahmen des Grundsatzpapiers stellt der
Alpenverein an seine Mitglieder die klare
Forderung, dass Menschen - gleich welcher
Hautfarbe und Herkunft - an den Titigkeiten
des Vereins mitwirken kénnen. In diesem
Sinne funktionieren auch die Aktionen von
»Miteinander unterwegs®.

Als Jugendleiter und Jugendleiterin stehen wir
hinter den Forderungen des Grundsatzpapiers.
Schikanen und Hiénseleien aufgrund der Her-
kunft sind eine Form von rassistischer Diskri-
minierung, die wir nicht dulden diirfen. Dies
miissen wir in unserer Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen auch klar zum Ausdruck bringen.

Am besten funktioniert dies, wenn wir be-
reits am Beginn des Ferienlagers gemeinsam
Regeln fiir die gemeinsame Zeit aufstellen
und dabei auch den Umgang miteinander
thematisieren: ,Wie wollen wir die gemein-
same Zeit verbringen?”, ,Mit welchem Ge-
fithl wollen wir am Ende des Ferienlagers
nach Hause gehen?”, , Was machen wir, wenn
wir mitbekommen, dass jemand unfair be-
handelt wird?“ So oder so dhnlich kénnen
die gemeinsamen Regeln erarbeitet werden.
Werden diese Regeln wirklich gemeinsam er-
stellt, kommt es auch weniger vor, dass es zu
Hinseleien und Schikanen kommt, denn alle
Kinder sollen sich wohl fihlen, egal woher
sie oder ihre Eltern sind. Sollte es doch pas-
sieren, ist es so einfacher zu reagieren — falls
man dies auch mitbekommt. Wie beim vor-
hergehenden Beispiel ist ein/e konkrete/r An-
sprechpartner*in von Vorteil und steigert die
Wabhrscheinlichkeit, dass sich Kinder einem
anvertrauen und tber Hénseleien sprechen.
Als Reaktion empfiehlt es sich, die Vorfille
mit den hinselnden Kindern zu thematisie-
ren und auf die gemeinsamen Regeln hinzu-
weisen. Sollte dies alles nicht helfen, ist auch
ein Heimschicken der Kinder eine Option.




MUTPROBEN
UND RITUALE

8. FALLBEISPIEL: WIE DU
EINER VON UNS WIRST

~Auf einem Alpinlager lduft alles wie gewohnt.
Die Gruppe niitzt ihre Freizeit, um gemeinsam
die Umgebung zu erkunden und die gemein-
samen Touren und Ausfliige sind fiir alle der
volle Erfolg. Am letzten Abend erzihlt Patrick
(21 Jahre), der neueste Teilnehmer der Gruppe,
einem Tourenfiihrer, dass er nun auch dazu-
gehirt, denn am Vorabend habe er sich endlich
getraut, die Mutprobe zu bestehen. Als der Tou-
renfiihrer nachfragt, verstummt Patrick aber
wieder - sichtlich angeekelt - und mochte nicht
weitersprechen.“

Ursula Enders berichtet aus ihren Erfah-
rungen im Kélner Beratungszentrum ,Zart-
bitter” von Gewaltritualen in Jugend- und
Sportverbanden.

Sie versteht ihre diesbeztgliche Arbeit als
Anregung, sich mit Ritualen bewusst aus-
einanderzusetzen, da sie fiir die Beteiligten
oftmals als starker Einschnitt in die persén-
liche Grenze erlebt werden. In dieser Darstel-
lung nimmt Enders auch auf den ménnlichen
Stolz - ,,Ein Indianer kennt keinen Schmerz!*
- Bezug und verdeutlicht, dass hiufig eigene
Ohnmachtssituationen spiter selbst baga-
tellisiert werden. So ist Enders der Ansicht,
dass viele Erwachsene glauben, dass heutzu-
tage Kinder und Jugendliche solche Rituale
nicht mehr erleben. Sie unterscheidet klar
zwischen sogenannten ,Spafritualen” und
,Gewaltritualen“ und macht fest, dass nur
wenig tiber solche Rituale gesprochen wird,
es sich also immer noch um ein Tabuthema
handelt. SpaR und Ernst liegen dabei immer
nah aneinander. Wie es auch im 5. Fallbei-
spiel — Wasserschlacht” beschrieben wird.

Als Leitsitze fiir den Umgang mit Ritualen
im Alpenverein kénnten wir uns an die von
Ursula Enders formulierten Leitsitze hal-
ten (vgl. Enders, 2012, S. 161ff):

» ,Im Alpenverein wird keinem Médchen
oder Jungen, keiner jungen Frau oder
jungem Mann im Rahmen von Aufnahme-
und Bestrafungsritualen, Mutproben oder
Spielen Angst gemacht. Niemand wird
peinlichen Situationen ausgesetzt.*

» ,Midchen und Jungen haben das Recht,
nicht mitzumachen, wenn ihnen ein Spiel
unangenehm ist, sie etwas eklig finden oder

sich dabei nicht wohlfiihlen.“

» ,Im Alpenverein wird kein Médchen
oder Junge, keine junge Frau und kein
junger Mann durch grenzverletzende
Rituale, Mutproben oder Spiele 13-
cherlich gemacht oder erniedrigt!*
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9. FALLBEISPIEL: ZU JUNG!?

»Die Jugendleiterin Silvia erwischt Nina (15 Jahre) und Simon
(16 Jahre) gemeinsam beim Sex.“ In erster Linie gilt es wieder,
Ruhe zu bewahren. Den Jugendlichen wird das wohl ebenso
unangenehm sein wie der Jugendleiterin. Auf keinen Fall sollte
der Fall vor den anderen in der Gruppe breitgetreten werden.
Strafrechtlich relevant ist der Fall nicht, solange der Sexualakt
fiir beide einvernehmlich ist, da beide dlter als 14 Jahre sind
und beide somit als sexualmiindiq gelten.

Dass es unter Lager-Regeln nicht erlaubt ist, ist eine an-
dere Geschichte. Hier sollten sich die Jugendleiter und
Jugendleiterinnen klare und passende Konsequenzen
iiberlegen, die eine BloRstellung vor den anderen Kindern
und Jugendlichen vermeidet.

Wenn in einem solchen Fall die Sexualmuindigkeit nicht
gegeben ist, ist der Geschlechtsverkehr fiir die Kinder
bzw. Jugendlichen strafbar. Das miissen auch die Jugend-
lichen wissen. Daher unbedingt das Gesprich mit ihnen
suchen und erkliren, dass man die Eltern informieren
muss und warum man dies tun muss. Generell kann Se-
xualitit nie ganz aus einem Kinder- oder Jugendlager ver-
bannt und tabuisiert werden, sexuelle Handlungen sind
aber zu unterbinden. Fiir gleichgeschlechtliche Handlun-
gen gelten selbstverstindlich die selben Regelungen wie
fiir jene zwischen Jungen und Médchen. Es sollte zu kei-
nen Unterscheidungen diesbeziiglich kommen. Helfen
kénnen dabei Regeln, die miteinander vereinbart werden!

» ,Midchen und Jungen schlafen getrennt!“
» ,Jedes Midchen, jeder Junge schlift in

ihrem bzw. seinem Bett bzw. am eigenen

Schlafplatz.”

» ,Keine nichtlichen Ausfliige in ein
anderes Zimmer oder Zelt!“

» ,Aufenthalt immer im
iiberschaubaren Lagerplatz*

» ,Bei Verlassen des tiberschaubaren Platzes
immer abmelden®, etc ...
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Sexualmiindigkeit

.. bedeutet, dass prinzipiell alle
Formen des sexuellen Kontaktes,
mit denen beide einverstanden
sind, erlaubt (also straffrei)
sind, wenn beide schon 14 Jahre
alt sind.

Jinger als 14 Jahre:

- Geschlechtsverkehr straffrei ab
13 Jahren, wenn die Partnerin
oder der Partner nicht mehr als
3 Jahre &dlter ist

- Petting (=sexueller Kontakt ohne
Geschlechtsverkehr) straffrei ab
12 Jahren, wenn die Partnerin
oder der Partner nicht mehr als
4 Jahre dlter ist

Als gesetzliche Grundlage dient
das Strafgesetzbuch, das keinen
Unterschied zwischen hetero- und
homosexuellen Personen macht.

10. FALLBEISPIEL: BLAUER FLECK!

»Margit (6 Jahre) kommt sehr unregelmifig
in die Klettergruppe. Sie gilt als introvertier-
tes Mddchen, das nur schwer Anschluss in der
Gruppe findet. Die Kletteriibungen machen ihr
aber sehr viel Spafs. Als das T-Shirt von Margit
bei einer Uhtmg hochrutscht, sind deutliche Hd-
matome und Narben sichtbar. In der nichsten
Einheit fehlt Margit wieder.“

Oft ist es schwierig, einen Verdacht abzu-
wigen. Niemand weil§ genau, warum Margit
blaue Flecken hat. Dass der konkrete Ver-
dacht aufkommt, Margit wird daheim ge-
schlagen, ist aber legitim. In einem Fall wie
diesem ist es auf jeden Fall ratsam, sensibel
nachzufragen, wie es zu diesen Flecken kam
und fiir sich selbst Notizen zum Gesprich zu
machen. Dass, wie in diesem Fall, der Kletter-
lehrer nicht reagiert bzw. warten wollte, um
einen unsicheren Verdacht zu konkretisieren,
ist nicht untiblich. Kinderschutzzentren be-
richten davon, dass hiufig Meldungen be-
ziiglich kérperlicher und/oder sexualisierter
Gewalt von Seiten der Schulen oder anderen
Einrichtungen, in denen die Kinder viel Zeit
verbringen, kurz vor den Sommerferien ein-
gehen, da dann der Druck der Pidagoginnen
und Piddagogen groRer ist, dass die Kinder ge-
schiitzt in die Ferien gehen.

Im Idealfall reagieren Erwachsene in einer
solchen Situation rasch und sprechen das
Kind zeitnah auf die Beobachtung der blauen
Flecken hin an. Dies kann etwa so aussehen:
,Ich habe heute gesehen, dass du viele blaue
Flecken und Narben hast. Da habe ich mich
ganz schon erschreckt und mich gefragt, wo
du die herhast?“, Kinder haben das Recht auf
kérperliche Gesundheit und niemand darf
Kindern wehtun oder sie hauen. Auch nicht
die Eltern oder Verwandte. Wenn Kinder so
etwas erleben — und es gibt leider einige Kin-
der, die so etwas erleben — dann haben sie
ein Recht auf Hilfe.“- ,Ich wiirde dir gerne
helfen.“

Je nach Alter des Kindes, Beziehung zu ihm
und Situation kann so ein Gesprich variie-
ren. Sensibilitit und Feingefiihl braucht es in
jedem Fall. In jedem Fall hilft ein Anruf im
Kinderschutzzentrum oder einer dhnlichen
Beratungseinrichtung weiter und gibt fiir den
konkreten Fall hilfreiche Tipps.

Hier findest du das Kinderschutzzentrum und
Gewaltschutzzentrum in deiner N&he:

www.oe-kinderschutzzentren.at
www.gewaltschutzzentrum.at

Prozessbegleitung

Seit 2006 gibt es das Recht psychosozialer und
juristischer Prozessbegleitung, die u.a. von
Kinderschutzzenten und Gewaltschutzzentren

durchgefithrt wird.
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11. FALLBEISPIEL: DU
GEHORST NICHT DAZU

~Durch Zufall erfihrt Nina (13 Jahre), dass die
Gruppe, mit der sie immer klettert, eine Whats-
App-Gruppe hat und fragt Sarah (13 Jahre), die
Administratorin der Gruppe ist, ob sie Nina
hinzufiigen kann. Sarah denkt kurz dariiber
nach, weil sie Nina eigentlich nicht so gerne
mag, nimmt Nina dann aber in der WhatsApp-
Gruppe auf. Nach einer Woche schickt Sarah ein
Foto in die Gruppe, auf dem Nina unvorteilhaft
dargestellt wird. Sie hingt im Seil und der Klet-
terqurt driickt auf die Haut, sodass Ninas Ober-
schenkel grofer ausschauen. Alle in der Gruppe
machen sich lustig und beleidigen Nina seitdem
regelmdfig im Chat.”

Cyber-Mobbing tritt oft in Kombination
mit Mobbing auRerhalb der virtuellen Welt
auf. Gemobbten fillt es hdufig schwer, dieses
Problem Erwachsenen anzuvertrauen. Viel
hiufiger versuchen sie, sich von den Orten, an
denen sie den Titerinnen und Titern begeg-
nen kénnten, fernzuhalten (indem Nina z.B.
nicht mehr zum Kletterkurs kommt) oder
dulden das Mobbing. Oft haben die Opfer
Angst, sich an jemanden zu wenden, weil sie
befiirchten, sie kénnten noch mehr gemobbt
werden, wenn sie die Tdterinnen und Titer
verraten. Ein Ausstieg aus der WhatsApp-
Gruppe ist fiir manche Gemobbte auch keine
Option, weil sie sonst wichtige Informa-
tionen verpassen oder nicht mitbekommen
kénnten, wenn weiter tber sie geldstert wird.
Beziehungsarbeit zwischen Gruppenleitung
und Mitgliedern ist insofern wertvoll und
wichtig, als dass die Mitglieder in schwieri-
gen Situationen Vertrauenspersonen haben,
an die sie sich mit ihren Problemen wenden
konnen. RegelmiRige Ubungen zur Stirkung
der Gruppengemeinschaft sowie Informatio-
nen iber Bildrechte und Strafgesetze in dem

Informationen und Beratung
zur sicheren Nutzung von
Internet und digitalen
Medien

InfoEck - Jugendinfo Tirol:
www.mei-infoeck.at

Saferinternet.at-
Informationen und Workshops:
www.saferinternet.at

Notruf fiir Kinder,
Jugendliche und deren
Bezugspersonen:
www.rataufdraht.at, 147

Zusammenhang eignen sich ebenfalls als
MaRnahme zur Pravention von Cyber-Mob-
bing und anderen Konflikten.

Die Online-Kommunikation, die auRer-
halb des Kurses stattfindet, kann ohne be-
stimmten Anlass thematisiert werden. Die
Betreuungsperson sollte die Mitglieder dazu
ermutigen, sich bei Problemen Hilfe bei Ver-
trauenspersonen oder entsprechenden Be-
ratungsstellen zu holen. Dazu ist es wichtig,
wenn die Betreuungsperson selbst weil, wie
sie bei Cyber-Mobbing handeln muss und,
dass Cyber-Mobbing kein ,dummer Streich®,
sondern als eigener Straftatbestand im Straf-
gesetzbuch verankert ist.

Fiir die betreuende Person der Klettergruppe
ist wichtig, die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer der Gruppe gut zu kennen, um maég-
liche Verinderungen im Verhalten und in
den Gesprichen innerhalb der Gruppe zu er-
kennen. Die Betreuungsperson kann merken,
dass etwas mit einem Mitglied nicht in Ord-
nung ist, wenn dieses sich z.B. immer mehr
zuriickzieht, mit den anderen Mitgliedern
nicht mehr so gut versteht, es ruhiger ist als
sonst, ofter vom Kurs fernbleibt oder immer
schlecht gelaunt ist. Die Betreuungsperson
sollte ein Gesprich unter vier Augen mit der
betroffenen Person suchen und nachfragen,
ob es ein Problem gibt. Wenn sich sie oder
er dazu duRern will, kann ein Gesprich mit
der beteiligten Gruppe gefithrt und ein Weg
gefunden werden, um den Konflikt zu 16sen.

§ 107c StGB ,Fortgesetzte
Belastigung im Wege einer
Telekommunikation oder
eines Computersystems*”

1. Wer im Wege einer
Telekommunikation oder
unter Verwendung eines
Computersystems in einer
Weise, die geeignet ist,
eine Person in ihrer
Lebensfiihrung unzumutbar
zu beeintrdchtigen, eine
langere Zeit hindurch
fortgesetzt

2.1. eine Person fiir eine
groBere Zahl von Menschen
wahrnehmbar an der Ehre
verletzt oder

3.2. Tatsachen oder
Bildaufnahmen des
hochstpersonlichen
Lebensbereiches einer
Person ohne deren Zustimmung
fiir eine gr6Bere Zahl von
Menschen wahrnehmbar macht,
ist mit Freiheitsstrafe
bis zu einem Jahr oder

mit Geldstrafe bis zu 720
Tagessatzen zu bestrafen.
4.(2) Hat die Tat den
Selbstmord oder einen
Selbstmordversuch der im
Sinn des Abs. 1 verletzten
Person zu Folge, so ist der
Tater mit Freiheitsstrafe
bis zu drei Jahren zu
bestrafen.

Eine Anerkennung der Schuld durch diemob-
benden Personen ist schon ein groRer Erfolg.
Wenn sich die oder der Betroffene nicht dazu
dufern mochte, sollte die Betreuungsperson
mit den Eltern des Opfers Kontakt aufneh-
men, wenn der oder die Betroffene zustimmt.
Solch ein Vorfall kann dazu genutzt werden,
um die Themen , Zusammenhalt, ,(Cyber-)
Mobbing*, , Online-Kommunikation und
»Umgang miteinander im Internet” nochmal
intensiv mit der Gruppe zu behandeln. Fiihlt
sich die Betreuungsperson mit der Situation
oder dem Problem tiberfordert, ist es wichtig
zu wissen, an welche Einrichtungen sie sich
wenden kann.

12. FALLBEISPIEL: VERTRAUEN

Markus (35 Jahre) und Bernd (28 Jahre) sind
mit einer Gruppe Jugendlicher auf einer Snow-
boardwoche. Bernd und Markus kennen sich
schon lange, sie vertrauen sich gegenseitig. Mar-
kus kiimmert sich in dieser Woche besonders
um Phil, einen elfjihrigen Jungen mit starkem
Heimweh. Fiir Bernds Empfinden ist es sogar
schon etwas zu viel und er spricht Markus ge-
radeheraus darauf an: ,Markus, du verbringst
sehr viel Zeit mit Phil. Aus meiner Sicht sogar
zu viel. Auch die anderen Jungen reden schon
komisch, ich glaube nicht, dass das gut ist”.
Daraufhin vereinbaren die Minner, sich in der
Betreuung wieder besser abzuwechseln.

Dieser Fall skizziert einen Idealfall. Das
Team kennt sich gut, kann sich gegenseitig
vertrauen und auch ansprechen, wenn Unge-
reimtheiten auftreten. Nicht immer ist dies in
Teams in dieser Art und Weise méglich.

Auch kommt es vor, dass tatsichlich eine Be-
treuerin oder ein Betreuer Absichten hegt,
die tiber eine unbewusste Grenziiberschrei-
tung hinausgehen und Ubergriffe oder sogar
sexuellen Missbrauch plant. Wir sprechen
deshalb von planen, da ein sexueller Miss-
brauch nicht einfach geschieht. Eine Unter-
scheidung zwischen einer Grenzverletzung
und einem Missbrauch ist daher unbedingt
notwendig. Die ersten Schritte, um ein Klima

~Grenzverletzungen geschehen
oft unbeabsichtigt und/oder
weil es an Bewusstsein fiir
einen angemessenen Umgang
mit Ndhe und Distanz im
padagogischen Alltag mit
Madchen und Jungen, jungen
Frauen und Mannern mangelt.”
(Enders, 2012, S. 64)

herzustellen, in dem sexuelle Ubergriffe un-
entdeckt stattfinden kénnen, kénnen durch-
wegs auch als ,unabsichtlich® oder ,unge-
schickt“ erscheinen.

Gleich welches (iibergriffige) Verhalten je-
mand zeigt, nach aktuellem Wissensstand
liegen immer biologische, psychologische
und auch soziale Faktoren zugrunde. ,Das
bedeutet, bezogen auf den Missbrauch in
Institutionen, dass die Begehung von Gewalt-
taten in Einrichtungen weder losgeldst von
individuellen bzw. personenbezogenen Ge-
gebenheiten noch losgeldst von gesellschaft-
lichen und institutionellen Gegebenheiten
betrachtet werden kann. Erst das Zusammen-
wirken dieser Komponenten erklirt, warum
bestimmte Personen in eben diesem Sozial-
raum Gewalt ausiiben.“, so Claudia Bund-
schuh in , Sexualisierte Gewalt gegen Kinder
in Institutionen. Nationaler und internatio-
naler Forschungsstand (2010)

«

Vier-Faktoren-Modell nach
David Finkelhor

Tater/Taterinnen miissen

- eine Motivation zum
sexuellen Missbrauch
besitzen

- innere Hemmschwellen
iiberwinden

- duBere Hemmschwellen
iiberwinden

- den Widerstand des Opfers
iiberwinden

Bundschuh wie Enders beziehen sich in ihren
Darstellungen auf David Finkelhor, der ein
, Vier-Faktoren-Modell“ beschreibt.

Es braucht zuallererst die Motivation, ein
Kind, einen Jugendlichen oder Erwachsenen
zu missbrauchen. Folgende Motivationen ftir
Titerinnen und Titer werden unterschieden
(Enders, 2012, S. 65):

» Befriedigung von Macht- und Domi-
nanzbediirfnissen, zum Beipiel: sexuali-
sierte Gewalt als Abreagieren von Arger
und Wut)

» Sexuelle Erregung durch Kinder, Jugend-
liche oder junge Erwachsene

» lockade der Befriedigung sexueller Be-
diirfnisse mit einer/einem dem eigenen
Alter entsprechenden Erwachsenen

» Gefiihl der emotionalen Uber-
einstimmung mit kindlichem
und jugendlichem Erleben

Innere Hemmschwellen kénnen wie ein
inneres Stoppschild funktionieren. Es gibt
demnach sicher mehr Menschen, die eine in-
nere Motivation hitten, sexuell zu missbrau-
chen, doch die innere Hemmschwelle nicht
tiberwinden. AuRere Hemmschwellen sind
Konsequenzen, die Titer und Titerinnen
befiirchten, aber auch praktische Hindernis-
se wie der Zugang zu Kindern. Es ist daher
wichtig, schon bei geringen Grenzverletzun-
gen achtsam zu sein, diese anzusprechen,
sich mit dem Thema zu befassen und Kin-
dern wie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu signalisieren, dass sexuelle Ubergriffe und
Gewalt nicht geduldet werden. Um den Wi-
derstand des Opfers zu tiberwinden, kommt

)
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es meist zu einem langsamen Anbahnen und
einem schrittweise Verschieben der Grenzen,
Verwickeln in Geheimhaltung und Loyalitit,
Bevorzugung und Aufmerksamkeit und Wie-
derholen von Grenziiberschreitungen.

Fur Institutionen wie fiir Vereine gilt daher,
die duReren Hemmschwellen zu verstirken
und es Kindern mdglichst einfach zu ma-
chen, Hilfe zu holen, wenn sie Grenzverlet-
zungen erfahren. Das gelingt durch eine klare
Sprache und deutliche Grenzen. Denn Ursu-
la Enders geht weiter davon aus, dass sich T4-
ter und Titerinnen bewusst die Arbeitsfelder
aussuchen, in denen sie Zugang zu Kindern
und Jugendlichen haben und alleine mit ih-
nen sein kénnen.

Héiufig ist dem Opfer also der/die Titer*in
bekannt. Sei es in der Familie oder im wei-
teren Bekanntenkreis oder sei es im Verein.
Enders schreibt {iber die Motivation von
ehrenamtlich titigen Titer*innen, dass sie
sich die Bereiche bewusst auswihlen und
auf das ,>blinde Vertrauen< der Umwelt“
bauen: ,Die Entscheidung fur ein berufliches
oder ehrenamtliches Engagement in einem
Tatigkeitsfeld, in dem man mit jungen Men-
schen in Kontakt kommt, ist eine >klassische

Etwa ein Drittel der T&ater
und Taterinnen kommen aus
der Familie des Opfers,
der groBte Teil kommt aus
dem Nahraum auBerhalb

der Familie. Somit sind
den Opfern die T&ater
groBtenteils Bekannte.
(vgl. Enders, 2014, S. 57)

Titerstrategie<. Es ist dementsprechend auch
keine Seltenheit, wenn ein/e Titer*in im
Laufe seines/ihres beruflichen Werdegangs
das Arbeitsfeld wechselt, um tiber eine neue
Tatigkeit ohne besonderen Aufwand Opfer
zu finden: Ein Handwerker bewirbt sich bei-

spielsweise fiir die Position des Hausmeisters
in einer Grundschule oder als Platzwart einer
Sportanlage.” (Enders, 2012, S. 72)

Sollte es zu einem eindeutigen Ubergriff im
Rahmen des Alpenvereins kommen und
dies wird bekannt, muss auf jeden Fall die
Polizei eingeschaltet werden. Ein solcher Fall
darf nicht wissentlich unter den Teppich ge-
kehrt werden. Erhirtet sich der Tatbestand
und es kommt zu einer Verurteilung eines
Alpenvereinsmitglied aufgrund eines se-
xuellen Missbrauchs, wird dieses Mitglied
vom Alpenverein ausgeschlossen. Diese
MaRnahmen beziehen sich auf Absatz 4 des
Grundsatzpapiers.

Lesetipp:

Ursula Enders (2014): Zart
war ich, bitter war’s.
Handbuch gegen sexuellen
Missbrauch. Vollstadndig
iberarbeitete und erweiterte
Neuausgabe. Koln: KiWi.

Im vorigen Kapitel wurden Titer*innenstra-
tegien beschrieben und es wurde deutlich
gemacht, dass es innere und duflere Hemm-
schwellen gibt, die eine Person davon abhal-
ten koénnen, Ubergriffe zu begehen. AuRere
Hemmschwellen werden unter anderem

von Institutionen oder in unserem Fall vom
Alpenverein unterstiitzt, wir machen es Tite-
rinnen und Tétern sozusagen ,ungemiitlich®.
Das bedeutet, dass wir tiber Grenziiberschrei-
tungen, Ubergriffe und Gewalt und Miss-
brauch sprechen kénnen und Situationen
verringern, in denen Ubergriffe und Gewalt
unbemerkt mdoglich werden.

Midchen und Jungen, aber auch Frauen
wie Minnern eine rdumliche Trennung im
Schlafbereich zu erméglichen, Waschriume
zu trennen oder Zeiten vorzugeben, in denen
Frauen und Minner, bzw. Erwachsene und
Kinder getrennt die Riume niitzen kénnen,
lauten mogliche Strategien, die aber nur
einen Teil der Fille abdecken. Viel wichtiger
ist es, ein Klima zu schaffen, in dem alles an-
gesprochen werden kann. Im Fallbeispiel 12
"Vertrauen” - ist es auch maoglich, dass gegen-
seitig auf Grenziiberschreitungen aufmerk-
sam gemacht wird. Oft passiert etwas ganz
versteckt und schwer wahrnehmbar, umso
wichtiger ist es, achtsam umzugehen und ein
Klima der Rickmeldung und Grenzachtung
zu entwickeln, in dem auch solchen Fragen
Bedeutung zugemessen wird.

13. FALLBEISPIEL: DER GRAPSCHER

JJosef ist seit 25 Jahren Hiittenwirt der Grof-
gletscherhiitte. Jeder, der auf die Hiitte kommt,
weifs, dass Josef gerne im angetrunkenen Zu-
stand junge Frauen antatscht und begrapscht.
Niemand spricht Josef darauf an, auch um die
gute Stimmung auf der Hiitte nicht zu verder-
ben und lisst ihm das durchgehen.”

Gerade im geselligen Beisammensein ver-
schwimmen die Grenzen. Ein Verhalten, das
unter normalen Umstinden vielleicht nicht
geduldet werden wiirde, wird hier negiert, da
es sich um die allgemeine Erheiterung han-
delt. Dennoch werden hier klar Grenzen der
Frauen tiberschritten.

Claudia Bundschuh formuliert in ihrem
Beitrag zum aktuellen Forschungsstand , Se-
xualisierte Gewalt gegen Kinder in Institutio-
nen®, dass es zwei Formen von Institutionen
gibt, die sexualisierte Gewalt unterstiitzen:
einerseits stark rigide und autoritire Struk-
turen und andererseits offene und unklare
Strukturen.

In rigiden Systemen wird Gewalt oft negiert,
Ubergriffe und Missbrauch gibe es nicht.
Hier werden Anweisungen von der Leitungs-
ebene vorgegeben, fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gibt es kaum Mdglichkeiten, das
System zu hinterfragen und zu verindern.
Dadurch kénnen sich Titerinnen und Titer
unbemerkt in Position stellen, etwa, indem
sie besonders hilfsbereit und zuvorkommend
sind. Da es keine Sprachmdglichkeit fiir Be-
troffene oder Zeugen gibt, kann es den Vorfall
auch gar nie gegeben haben. Es gibt keine freie
Kommunikationsméglichkeit und die duRere
Hemmschwelle ist fiir die Titerin oder den
Tater herabgesetzt. In offenen Einrichtungen

ohne klare Struktur und Leitung passiert ein
dhnliches Phinomen. Jede und jeder ist auf
sich alleine gestellt, die Eigenverantwortung
ist groR, aber die Entscheidungskompetenzen
sind unklar und verwaschen. Alle machen,
was sie wollen, es fehlen Regeln und Vorga-
ben. Dabei fehlen Ansprechpersonen, die im
Ernstfall auch zuhéren. Ein Missbrauch kann
in so einem System leicht untergehen, was
wiederum die duferen Hemmschwellen fiir
Titerinnen und Titer herabsetzt.

Im Fallbeispiel 13 "Der Grapscher" wird deut-
lich, dass die Grenzen gesehen werden, aber
die Uberschreitung geduldet wird. Das Be-
grapschen wird negiert und es fehlen Funk-
tiondre, die Verantwortung iibernehmen und
diese Grenziiberschreitungen aufzeigen.

i



. PRAVENTIONSARBEIT
IM ALPENVEREIN

m Alpenverein sowie in der Alpenvereins-

jugend arbeiten wir vorwiegend préventiv.

So wie wir Menschen in Bewegung bringen
oder mit Risiken im Bergsport umgehen und
versuchen, Unfille zu vermeiden, ist es uns
auch ein Anliegen, dass das Miteinander
in unseren Gruppen bewusst gestaltet und
achtsam gelebt wird. Im Sinne der Primir-
privention von Gewalt und Ubergriffen,
setzen wir uns das Ziel, mit Sensibilisierung
und Ausbildung, aber auch durch struktu-
relle MaRnahmen Gewalt, Ubergriffen und
Grenzverletzungen vorzubeugen. Besonders
die Jugend- und Familienarbeit bietet viele
Méglichkeiten fiir Priventionsarbeit. Neben
all unseren Angeboten, die z.B. Selbstsicher-
heit und Selbstbewusstsein unterstiitzen,
sind Ubungen und Spiele zu den Themen
Nihe & Distanz, Gefiihle oder Kérperkon-
takt zentrale Punkte der Pravention.

PRAVENTION — WIE UND WAS?

Priventives Handeln
in der Sektion

Als Sektionsvorstand oder Jugendteamlei-
ter*in Mitglieder und Funktionire informie-
ren und sensibilisieren:

« Das Grundsatzpapier (S. 10) auf der Web-
site zugéinglich machen, in der Vereins-
zeitschrift informieren — klare Haltung
einnehmen.

« Krisenleitfaden im Vorstand besprechen —
wissen, was zu tun ist.

« Workshop fiir Ehrenamtliche
zum Thema veranstalten — sensibilisieren
und weiterbilden.

« Das Plakat (in der Mitte eingeheftet) in
den Vereinsrdumlichkeiten sichtbar aus-
hingen — der Schutz von Kindern und
Jugendlichen steht an erster Stelle.

Sektionsworkshop

Du mdchtest dich mit deinem Team zu den
Themen Privention, Grenzen und respekt-
volles Miteinander austauschen? Dann mel-
de dich unter jugend@alpenverein.at. Im Ge-
sprich kénnen wir eure Erwartungen an diese
Weiterbildung kliren und gemeinsam die
Details des Workshops festlegen. Die Kosten
tibernimmt der Hauptverein!

Priventives Handeln
in der Gruppe

» Gruppenkultur leben: Eine gelungene Ver-
einskultur fingt schon beim gemeinsamen
Umgangston an. Ein respektvolles und
wertschitzendes Miteinander ist wichtig
fiir ein gutes Gruppenklima. Leiter*innen
sind Vorbild und haben eine besondere
Verantwortung.

» Kinder und Jugendliche in ihrer Persén-
lichkeit stirken: Angebote mit ,gesunden
Risiken® erméglichen, gezielt verschiedene
Gruppentibungen und Spiele anbieten
— Ideen findest du in unserer Methoden-
sammlung.

» Nihe und Distanz wahrnehmen:
Grenzen sind individuell! Jede Per-
son hat einen personlichen Schutz-
raum, in dem sie sich wohlfiihlt.

tir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und auch Erwachsenen haben

wir fur euch eine Methodensammlung erstellt. Darin werden einige

Ubungen zu den Themen Nihe & Distanz, Gefiihle oder Kérperkontakt
erldutert. Die Methodensammlung gibt es als Download auf der Website der
Alpenvereinsjugend unter www.alpenvereinsjugend.at/praevention. Gerne
mdochten wir mit eurer Hilfe diese Methodensammlung noch weiter ergin-
zen. Habt ihr tolle Ubungen und Spiele selbst ausprobiert, dann schickt uns
bitte eure Erfahrungsberichte. Gerne direkt an die Beauftragte fiir Priven-
tion von Gewalt und Diskriminierung in der Alpenvereinsjugend, Caroline
Rinner, caroline.rinner@jugend.alpenverein.at

DER KREIS DER WERTSCHATZUNG

Ziel: Kinder lernen
Komplimente zu geben und
auch auszuhalten. Sich
selbst ein Kompliment zu
machen, fdllt besonders
schwer.

Alter: ab 8 Jahren
Dauer: 20 Minuten
Material: langes Seil

Anleitung: Die Gruppe steht
im Kreis um einen Seilkreis,
der in der Mitte ca. zwei
Schritte entfernt ist. Einen
Schritt darf man nur gehen,
wenn man ein Kompliment
gegeben hat. Kompliment 1
und 2 werden einer anderen
Person im Kreis gegeben.
Wenn alle Kinder vor dem
Seilkreis stehen, muss sich
jeder selbst ein Kompliment
geben, um in den Kreis
steigen zu dirfen.

Beispiel: ,XY mag ich...”,
»Ich mag XY weil...”

3

NAHE & DISTANZ: STOPP!

Ziel: Kinder und Jugendliche nehmen
ihren persénlichen Raum wahr und
respektieren den Raum anderer. Lernen,
,STOPP!“ zu sagen und dies auch zu
akzeptieren. Das Gefiihl wahrnehmen,
wenn Grenzen iiberschritten werden.

Alter: ab 10 Jahre
Dauer: 30 - 45 Minuten
Material: Kletterseil

Reflexion: Wie fiihlt es sich an,

wenn Jjemand die eigene Grenze
iberschreitet? Wie, wenn man

~STOPP!*” sagt? Was brauchst du, um
~STOPP!“ sagen zu konnen? Kennst

du Situationen, in denen du gerne
~STOPP!“ gesagt hattest? (Ist Platz
fiir personliche Geschichten? Sollen
die an dieser Stelle erzahlt werden?)

Anleitung: Die Kinder und Jugendlichen
stehen sich in zwei Reihen mit ca.
sechs Meter Abstand gegeniiber.
Jeweils ein Kind steht einem anderen
gegeniiber. Gemeinsam geht Reihe 1 auf
die Kinder der anderen Reihe zu und
jedes Kind der Reihe 2 entscheidet
iilber den eigenen Komfortabstand.
Wechsel der Rollen, Reihe 2 geht

los und Reihe 1 steht und spiirt die
personliche Grenze.

Varianten:

a) 1. Runde: ,spliren”,
2. Runde: ,Stopp!”
sagen und anerkennen,
3. Runde: ,Stopp!” ibergehen.

b) 1. Runde: ,Stopp!”“
sagen und anerkennen,
2. Runde: ,Stopp!”
iibergehen, wenn es nicht
iberzeugend rilbergebracht wurde.

c) Nonverbal, subtile
Korpersignale wahrnehmen
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